
運営計画

①目に見える形で運営方針を実践します。

＊常に前向きに問題意識を持ち、考える業務を遂行します。

＊地域・家族との連携を日々行い、積極的に情報・情宣活動を発信していきます。

（行事・レクレーション･ニュース等）

＊おもてなしの心を忘れずに、常に笑顔で余裕を持って対応します。

②チーム間のコミュニケーションを図ります。

＊風通しの良い職場環境を全員で作ります。何でも言い合える仲間づくり、相手

を尊重し認め合う。

＊勉強会を毎月実践します。（介護力を高める技術など）

＊楽しいと思える職場づくり・元気・やる気の出る自己意識改革を持ちます。

③医療連携を強化わかる形で実践します。

＊情報の共有・連携・報告を円滑に行い、全員が危機意識を持ち業務します。

＊効率的にわかりやすく申し送りを徹底します。安全対策・事故対策・リスクマ

ネージメントの意識向上に努力します。

＊定期的に看護部会を開催します。 感染対策・予防対策を実践します。

④管理機構を強化実践します。

＊指示・伝達・報告等を徹底し、職員全体の学ぶ姿勢を後押しします。

*書類整理・管理機構を明確にし、管理危機意識を持って業務遂行します。


